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ACTA No.1 - Diciembre/2020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
HOMOLOGACION DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES DE LA FICHA 2087455

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, HORA INICIO: 10:00am HORA FIN: 11:00am

diciembre 04 de 2020.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Ambiente Virtual Centro ASTIN. Centro ASTIN en Convenio con Instituciones
Educativas.

TEMA (S):

Homologacidn de las competencias transversales y de inglés del programa técnico en analisis de
muestras quimicas en articulacién con la media.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Homologar y aprobar en el portal SOFIA Plus las competencias institucionales de la ficha 2087455
articulada a la Institucidn Educativa Técnico Industrial Pedro Antonio Molina.

DESARROLLO DE LA REUNION

Ficha: 2087455
Se homologan las competencias transversales y de inglés del programa técnico en analisis de
muestras quimicas de las fases:

1. ANALISIS Y PLANEACION

Competencia: 240201500 Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultados de Aprendizaje:

24020150001 Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios y
valores universales.

24020150002 Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucidén
de problemas de caracter productivo y social.

24020150003 Generar procesos autonomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo
el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano
integral.

24020150005 Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion
colectiva del conocimiento y la resolucidn de problemas de caracter productivo y social.
24020150007 Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicidn fisica individual y la naturaleza
y complejidad de su desempefio laboral.

24020150012 Gestionar la informacién de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las
tecnologias de la informacién y la comunicacion disponibles.

GD-F-007 V.02



Competencia: 240201501 Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

Resultados de Aprendizaje:

24020150102 Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés
técnico.

24020150103 Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.

24020150104 Encontrar informacién especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.

2. EJECUCION

Competencia: 240201500 Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultados de Aprendizaje:

24020150006 Asumir responsablemente los criterios de preservacién y conservacién del medio
ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeno laboral y social.
24020150008 Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresién corporal,
desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del area ocupacional.

24020150009 Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucion de los procesos de aprendizaje.

Competencia: 240201501 Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

Resultados de Aprendizaje:

24020150101 Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas
técnicos.

24020150106 Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y
directo de informacién cotidiana y técnica.

Para el soporte a este proceso de homologacidn, se adjunta una malla de homologacién de las
competencias institucionales para la Institucién Educativa Técnico Industrial Pedro Antonio Molina.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-04  DEL DiA 04 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2020

OBIETIVO (5] Homologar y aprobar en el portal SOFIA Plus las competencias institucionales de la ficha 2087455 articulada a la Institucién Educativa Técnico Industrial
Pedro Antonio Molina.
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA ;,I_:?\‘-?;V?;;TL: ::;’:A EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA } FIRMA
1 |ELIANA CHACON LOAIZA 31976752 X ASTIN mediatecnicacentroastin@se V) [ — |
na.edu.co L ULoUB- _ paedt, r=
2 |KATHERINE MORIBE REVELO 1144030332 X ASTIN kmoribe2@misena.edu.co ,?1 e r‘_{ e \\?
Athe W on R
3 |LEISY VALENTINA CORDOBA GOMEZ 1109662390 ASTIN Ivcordoba09@misena.edu.co L&}S‘h \'Q\t&.\m (endaba
4 |SUSANA CORTES QUINTERO ASTIN
1125269657 scortes756@misena.edu.co US‘qma COT'téS
5 |KAREN ANDREA ESTRADA DIAZ 1022325874 ASTIN I;aestrada478@m|sena.edu.c V\d@)ﬂ hﬂﬁé!m E%!rbéﬁh
6 [YEILLEM FONTAL CAICEDO ASTIN — .
1107837699 yfontal@misena.edu.co Yglnerﬂ ‘—-Qﬂ’fobk
7 MILTON DAVID GRUESO GRUESO 1111745041 ASTIN mdgruesol4@misena.edu.co MH "(01"-. DO.U\a C\'U(-‘;ﬁo
8 |MARIA CAMILA GUEVARA MERCADO 1109662659 ASTIN :cguevara%@misena.edu.c M e Qam-,[a Cqueuafa
9 UJUAN DIEGO LOPEZ VILLEGAS ASTIN
1107835800 jdlopez0085@misena.edu.co an D'eﬂo LdPCL
10 |YIRLENI ALEJANDRA MOSQUERA 1108559028 ASTIN yamosquera820@misena.edujgy o Ay '
DELGADO .co 4
11 |SARA ISABEL NUNEZ CORTES 1104804558 ASTIN ) )
sinunez8 @misena.edu.co
12 |MATEO ORTIZ ALVAREZ 1056768297 ASTIN 2028@ g = ) P
mortiz misena.edu.co Nl &{,ec (_/ bt )
b 2=
13 |KEVIN JHANFRANK PLAZA RADA 1107048242 ASTIN kiplaza2@misena.edu.co FeU'n Jhaokfrook Plaza
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14 |VALENTINA ROSERO CASTRO ASTIN
1111539919 vrosero91@misena.edu.co
15 [SERGIO ROSERO DIAZ ASTIN ~
1107837429 srosero92@misena.edu.co ev g #40 h 08ero
16 |GABRIELA SANCHEZ ERAZO ASTIN
1106513176 gsanchez671@misena.edu.co | fo n'clq- M 2
17 UOSE DAVID SUAREZ ROJAS 1005966530 ASTIN idsuarez035@misena.edu.co 3¢ Dol Qe
18 |KAREM TAPASCO MURNOZ 1111659792 ASTIN ot > @mi q \/ —'—
apasco2@misena.edu.co
19 UOSE DANIEL VACA CAICEDO ASTIN s '
1110285865 jdvaca56@misena.edu.co
20 |STEPHANIA VALENCIA LEZAMA ASTIN g ‘
1005976991 svalencial99@misena.edu.co +€P Hab\a O&\em\a
21 |(ISABELLA VELASCO OCAMPO ASTIN ;
1107837409 ivelasco9@misena.edu.co I Sabe"a e aSCO
22 JULIETH JOHANA VIAFARA OSPINA 1107839229 ASTIN iviafarad@misena.edu.co
23 |DANLLELA YULITZA VILLANO CORDOBA 1110286206 ASTIN dyvillano@misena.edu.co
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL PEDRO ANTONIO MOLINA
COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

COMPETENCIA

LOGRO IE

ORA: KATHERINE MORIBE

EVIDENCIA IE

RAP SENA

EVIDENCIA SENA

Identifica el contenido que abarca la problematica
desarrollada y evalda los mecanismos que le dan

Identifica las estrategias organizativas sugeridas en el texto.

fi

Valorala diversidad de visiones de mundoy posiciones
ideolégicas presentes en los medios de
comunicacion.

Evaldia el uso adecuado de elementos gramaticales,
ortogrficos y sintacticos en los textos que produce.

Promover la interaccién iddnea
consigo mismo, con los demas y.
con la naturaleza en los contextos
laboraly social.

presentes en las voces que hablan en el texto
y argumenta su posicion al respecto.

A partir de un
mapas, mentefactos y redes conceptuales.

Construye parrafos que tienen funciones

asertivos dentro de criterios de racionalidad
que posibiliten la convivencia, el
establecimiento de acuerdos, la construccion

yla

ampliar, introducir, sintetizar y concluir.

arcter pr v

Instructivo de
comunicacién
asertiva.

Construye textos verbales y no verbales, donde demuestra
un amplio conocimiento tanto del tema
{as relaciones de signifi

v
nivel local y global.

Produce ensayos de carécter monolégico en el que defiende
una hiptesis en el que da cuenta
de los saberes y conceptos aprendidos.

Profundiza en los contextos en los que se dan las tematicas
tratadas, a parti de la busqueda
de informaci6n en diversas fuentes.

Evalda textos escritos teniendo en cuenta el plan de
contenido, las relaciones de sentido y Ias estrategias
discursivas empleadas.

Comunica en forma oral
escrita (documento) I

o

v
Itados de las

funcion

Socializacién de

actividades e i

oinforme técnico.

ETicA
Promover la interaccién idénea
consigo mismo, con los demds y.
con la naturaleza

Reconoce a pluralidad de las culturas y la pluralidad de
criterios morales que ahi se expresan.

Asume posturas autdnomas en defensa de la identidad de
os valores y avances propios de Ia cultura nacional y de los
derechos inalienables de las personas.

Descubre aciertos y fracasos en su vida para que e

Interactuar en los contextos Productivos y
Sociales en funcién de os Principios y Valores
Universales.

ayuden a identificar v ponerlas al

Cumple con la programacién y entrega del

servicio de la Comunidad.

&

t ydetrabajo

Reconoce la diferencia como una oportunidad para
aprender y fortalecer valores de igualdad y equidad en o
socia,

Actda con independencia crtica en diferentes
contextos en procura del bien comun.

equilibrio de los componentes racionales .
emocionales orientados hacia el Desarrollo
Humano Integral

Decilogo del
aprendiz del

programa de
formacion,

laboral y social. Examina las acciones sociales en su pais y descubre los
valores que permiten vivir en igualdad y Justicia
‘Analiza su personalidad moral desde una mirada
autocritica de la realidad cultural, politicay social.
e identifica en su proyecto de vida como ciudadano del pa|
¥ para el mundo Cumple con la y entrega del Proyecto|
Efectia ajustes a su proyecto de vida y al plan de proyecto de vida exigido en el momento de | de Vida de acuerdo con las circunstancias del | ~Proyecto de vida.
ey sus aprendizajes. contextoy con visién prospectiva.
Reconoce y toma conciencia de su individualidad y de las
relaciones con los otros para identificar los valores que rigen
Relaciono los ciclos del agua y de los elementos
cona energfa de los ecosistemas.
Documento sobre
Diagramas,
Explico diversos tipos de relaciones entre especies : e
oo ecobalances,
MEDIO AMBIENTE enlos ecosistemas. Diseia los diagramas, ecobalances,
Asumir responsablemente los criterios de | ecomapas y lstas de.
Promover idénea analizar . T .
o . P del medio
consigo mismo, con los demds'y | Explicoy comparo algunas adaptaciones de seres vivos en
" Z ambiente y de desarrollo sostenible en el
conla del mundoy de Colombia. Realiza la disposicion final de los residuos | °"°'" © }
ysocial.

Interpreto las normas y la legislacion ambiental relacionada

al manejo de los recursos
naturales.

separacién en la

con el manejo responsable de los recursos naturales no fuente.
renovables.
Aplico las normas de bioseguridad y de seguridad ambiental
Reconoce los conceptos bisicos de Ergonomia
Generar habitos saludables en su estilo devida|  Matriz de
N . para garantizar Ia prevencion de riesgos identificacion
SALUD OCUPACIONAL jecuta movimientos segdn los principios de Ergonoma. ‘ o dingndnico | p
ot Aplica en los laboratorios, as normas o ,
Promover fa interaccion idénea bontaes do boseguridud alug. | 454 condicon fiscandiical vl naturaleza) - de resgos segin a
consigo mismo, con los demds i p 8 Skl complejidad de su desempefio laboral. GTC45 del
i V| Aplica de forma responsable Ios princpios ergon6micos. | o oacionaly seguridad industrial seganel | ¥ P P
conla naturaleza en los contextos 2012
aboraly social. habilidades
Y Respeta las normas de trénsito. !
psicomatrices y de pensamiento en la Taller de

Cumple las normas de seguridad en el laboratorio.

ejecucién de los procesos de aprendizaje.

accidentalidad,

Conoce y desarrolla cada uno de los componentes de un
proyecto

Aplica las normas de ICONTEC en la presentacién
de un proyecto.

Desarrollay presenta un proyecto prerrequisito para
optar altitulo de bachiller en la especialidad

Disefio del proyecto a partir de herramientas|
como:
Microsoft Office Ms Project,
manejo en: Recursos. Presupuesto. Creary

Documento Word
con tablas, indices,
referencias,
numeracién,
aplicacion normas
APA, de un tema
técnico.

i comparir informes.
e B " & Gestionar la informacién los
romover idone o : ) Presentacion power
Parti 2 12 procedimientos establecidos y con las P
nsigo mismo, con los de Microsoft Office, disefo de: Creacidn de i
DD GETEEY mesas redondas. n ¢ tecnologias de la informacion y la point u otro
conla Estilos = programa para a
laboral y social. Emplea diversos tipos de argumentos para generar gréficos, color y temas. Impresién, sustentacion de un
di te iz y shari . Tablas. informe técnico.
dindmicas. v .
Sigue las normas y hartas, Word. Presentacién Documento Excel con
conversatorios, y mesas redondas que conllevan a en Power Point. tablas,fitros,
fortalecer a ética en la computacidn. gréficos, formulas,
Elabora escritos coherentes acordes con fatemtica de. asociado aun
informe técnico,
investigacion.
Conoce a ica interna de un plan de trabajo fisico
acorde a sus capacidades, condiciones y necesidades.
Planifica el mejoramiento de su condicion fsica a partir de I3
actualzacion de su ficha de evaluacién.
Define con precisiény autonomia su proyecto personal de
actividad fisica,salud y calidad de vida.
Diagnéstico de.
Perfecciona a calidad de ejecucion de formas técnicas en e
) condicion fisica.
CULTURA FisicA diferentes prcticas v fisica
Aplcar técnicas de Cultura Fisica para el
Promover idénea

consigo mismo, con los demds y.
conla I

Organiza el plan de actividad fisica, de acuerdo con los
intereses y concepcion sobre salud y calidad de vida.

Reconoce que al acatar las normas deportivas estd

mejoramiento de su expresién corporal, el
desempefio laboral segn la naturaleza y
complejidad del drea ocupacional.

Iaboraly social. Plan de acondicionamiento fisico.
Y respetandolos derechos de los demas. acondicionamiento
Orienta el uso de técnicas de expresion corporal para el fisico,
delosyl fieras, en situaciones d
juegoy actividad fsica
Participa en la organizacion de los juegos de la
institucién, estableciendo acuerdos para su desarrollo.
‘Aplica en su vida cotidiana practicas de actividad fsicay
habitos saludables
’ Realizar intercambios sociales  practicos muy|
Reconoce informacién general y especifica en textos
: breves, con un vocabulario suficiente para  |Video Show and telly
oralesy d Video Show and telly el guion escrito.
hacer una
temas académicos de interés. , ‘
conversacien sencill sobre temas técnicos.
Produce textos publicitarios
Comprender a dea principal en avisos y
sencilos en inglés sobre précticas culturales, cientificas y /
: . ! mensajes breves, clarosy sencilos en ingiés.
sociales en una temitica propia de la especialidad.
- | Abstract de un texto
Elabora un texto escrito sencillo en inglés sobre el abstract Abstract de un texto asignado. Leer textos muy breves y sencilos en inglés ot
de Ia investigacién del proyecto. generaly técnico,
Reconoce informacion generaly especifica en textos. . o ecoect )
INGLES generaly e Encontrar informacion especifica y predecible

Comprender textos en ingles en

narrativos y descriptivos orales y escritos
i [t é interés

en escritos sencillos y cotidianos.

v

Clasifica informacién de diferentes tipos de textos sobre.
temas cientificos a partir de categorfas definidas y un
formato provisto.

Flashcards con glosario de términos técnicos
asociados al programa,

Encontrar vocabulario y expresiones de inglés
téenico en anuncios, folletos, paginas web.

Flashcards con

glosario de términos.

técnicos asociados al
programa.

oral una postura interés|
a partir de razones estructuradas

siguiendo un modelo definido.

Desempefio en el Juego de roles.

Comunicarse en tareas sencillas y habituales
que requieren un intercambio simple y directol
de informaci6n cotidiana y técnica.

Desempefio en el

Comprender frases y vocabulario habitual
sobre temas de interés personal y temas
técnicos.




